Mindset Coach & Speaker

Fortaleciendo la parte de grandes empresas.




Colaborando con empresas de diversos Estados de

la Republica Mexicana y siendo fiel creyente de que detras

de cada maquinaria, tecnologia, o proceso, existe un

Ser Humano a quien tomar en cuenta, ha disefiado

una metodologia rapida y efectiva para manejar

emociones personales y laborales y enfocar

estrategiasy planes de accion que

garanticen el buen desempeno y la armonia

requerida. Cuando a los colaboradores les brindas un
espacio de confianza para su crecimiento y mejora
continua, se garantiza un incremento en el potencial

personal y poductividad en el ambito laboral.




Metodologia
aplicada en sus
productos:

Terapia Narrativa, Manejo
Emocional, Conceptos
Claros, Estrategia
Organizacional, Coaching de
Comunicacion.

A través de @asesorias

personalizadas, por videollamadas
de corto tiempo, y aplicando técnicas

predetreminadas, el cerebro puede

captar conceptos claros y reconocer sin
juicios, ni justificaciones areas de
oportunidad de crecimiento, y se
permite la disposicién para hacerlo.

Cuando existen entre
colaboradores o grupo de

colaboradores, tener un

, ayuda a el
de una manera

y permite llegar a y
esfructurados.

El ayuda a
las personas a un

para su

de forma rapida y
sencilla, sin invertir mucho , Ni
ausentarse de sus tareas. Y si se

acompanan para

su comprension, RRHH tendra
un efectivo y
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PRODUCTOS
COACHING 4C
CONSULTORIA

CAPACITACION
CONFERENCIAS




1.Coaching
Empresarial

PARA FORTALECER LA
PARTE HUMANA DE TU
EMPRESA COMO COACH
FIJA, SE INICIA LA
ESTRATEGIA ACORDADA
SEGUN EL ANALISIS
INICIAL, CON EQUIPOS DE
ALTOS Y MEDIOS MANDOS;
UNA VEZ ALINEADOS SE
CONTINUA CON SESIONES
PERIODICAS PARA
MANTENIMIENTO SEGUN
LAS NECESIDADES DEL DIiA
A DIA EN APOYO
EMOCIONAL U
ORGANIZACIONAL.

SE REQUIEREN TIEMPOS
PREVIO ACUERDO PARA:

&




1. Asesorias grupales o
individuales en temas

emocionales.

COACHING para:

-Equipos de alto desempeno

2. Consultorias:

SE HACEN

CONTRATACIONES -Socios

PARA UNA e

SITUACION Directivos

ESPECIFICA A -Deportistas de alto

RESOLVER -Nom 0-35

rendimiento

-Outplacement
-Desempeno Escénico &

. -Empresas Familiares
para hablar en publico

-Mediacion de conflictos y

estrategia de acuerdos
-Creacion de Mision, Vision,

Valores y Promesa de Venta.




1. Herramientas que te

acercan al eéxito.

2. Venta Exitosa.

3. Capacitaciones:

3. Team Building

Activities.

4. Tiempos de
Calidad.

5. Date un tiempo.

(Acciones vs

Intensiones) Fin de Ano.




4- CO nfe re n C I as : TEMAS SUGERIDOS QUE SE PUEDEN ELEGIR O COMBINAR PARA UNA O VARIAS SESIONES.

* Actitud de Impacto

 Manejo Efectivo del Estres

- Calidad de Vida en el Trabajo

* Verse y Sentirse como Profesional

 Planeacion Estratégica

 Ventas

Comunicacion Efectiva
Manejo de Conflictos
Apertura al Cambio
Inteligencia Emocional
Atencion al Cliente

Pasion por la Marca

Liderato y Coaching

Integracion de Equipos de Trabajo
Equipos de Alto Desempeno
Motivacion y Autoestima

Valores de la Empresa

Mente Millonaria
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Beneticios Adicionales




Nom-035-STPS-2018

Ademas de lograr el crecim |ent0 personal y familiar de tus

colaboradores, la productividad de los mismos dentro de la empresa,

y un armonico ciima laboral, ésta propuesta les apoya a CU brir

puntos importantes de la NOm-035 recién aprobada.



Su crecimiento y credibilidad en
redes sociales |le ha permitido

compartir, COntenidO o[
valor y motivacion, asi

como consultas directas en los “En
Vivos®™ que realiza, y eso ha
motivado a los colaboradores de las
empresas que la contratan, a

sentirse contentos de

tenerla como cOoach directa,

ademas de ser una herramienta

gratuita para manejo de la vida

personal, que se refleja en la

laboral.
O O © O Oe@chettamotiva
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Chetta esta entre los Mas

escuchados en la seccion de
Negocios y Tecnologia & Sociedady

Cultura de SPOLIfY y son una

herramienta que le permite a tus
colaboradores de forma gratuita,

una ventana confiable de
preparacion y/o seguimiento, sabiendo

que estan dictados por la coach en
la que su empresa ha confiado.

MOTIATE Y ACTU




TRABA]JO

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

Obijetivo:

Entorno organizacional favorable

|dentificacion y prevision de factores
que puedan provocar:
» Ansiedad

» Estres graves
» Actos de violencia laboral

GUIA INFORMATIVA

NOM-035-STPS-2018
Factores de riesgo psicosocial
Identificacion, anadlisis y prevencion

. . . para empresas con + 1 5 colaboradores
(@ m
— J

cCOMO SE DEBE REALIZAR
LA EVALUACION DEL
ENTOBNOWC RCGANIZAC [ORLAL

« Sentido de pertenencia
 Responsabilidades y tareas definidas

« Participacion proactiva

« Comunicacion vertical y horizontal oportuna
« (Carga laboral equilibrada

« Evaluacion y reconocimiento del desempeno



Sabemos que una gran empresa siempre va
mas alla de una norma...

Y estoy segura ustedes son una de ellas!

Permiteme una platica para adaptar ésta
propuesta a tus necesidades.



COLEGIO

TODO EN LA VIDA SUMA
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Aqui estan quienes han confiado en su trabajo.
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Miembro de la Asociacién Mundial
de Guias Scouts

México,AC.

—

- PUEBLA

VITAL VOICES

& UGLOBAL

8 M GRUPO PIASA
= csoftmi

CLUSTER TIC DE NUEVO LEGN

TPB

valora

Una empresa (@ iconn

Educando . IIAS ’; ) E.Ji ABOR MEXICANA /“/\l\\\'_/

en Red CURSIVA *::*:*:*:*: L t jBPO SHELTER COMPANY MONTERREY
FREE SaE‘dyler:rammg ‘eop‘h MARy I<Ay — g
SPRIT

DE MEXICO

rrrrrrrrrrrrrrrrrrr

axtel Sé

alestra™

o
)/wm

7 DIMNSA - Ktech
925 )))

— e DIRECCION GENERAL DEL
MlNlSTERlO DE GOBIERNO
“,
CIAN >}Tﬁe nsorfo

CHRISTIAN AYALA

1A

= Televisa

MAS®

iAQUI AHORRAS MAS!

MADRE

INSTITUTE

e\ CAMBRIDGE /e
A
2

"’0

<
MONT€$

K A< LATIN AMERICAN
Jg SCHOOL OF
MONTERREY, S.C.

Renaissance ll
EXECUTIVE FORUMS

% InverCap Afore

NECALI

CENTRO EDUCATIVO

@

AMERICAN CHAMB
MEXICO

T DD T L

SECRETARIA
DE EDUCACION

SSLP

PROSPE REMOS JU NTOS

\Ccmic_

@HENCO COPA m ORO
3|O I-_

en ZGthOS

>x< B MARIBEL

expertos

Festival

anti

DEPORTIVO
CONTRY, AC.

Internacional
Santa Lucia

MAMPARAS PA

fml 0588.1

SISTEMA PENITENCIARIO

constructora el venadito

Sretimex

Cole goEpe cial para Personas con Sil domedeDow

éél
N

GRUPD VENADITO 10X

i SCALTLY
7t WORLD

Secretaria
de Economia

Gobiernode Puebla

_—
(JFREQUENTIA
~N

RA SANITARIOS

)

(g
A §é§% PROYSSCS
C F T Y q "« Longevity Coach
AMERICANO
CHRISTUS
MUGUERZA.

Hospital Alta Especialidad

D

GarSa MPV-MGMT




J Graccas por tu tiempe!

contacto

chetta@motivacionpositiva.com

g/

Ave. Fundadores 4001, Col. Del Paseo,
CoaCh & Spea ker Edificio Workspace Fundadores, Oficina
107-B, Planta Baja, Mty, N.L. 64920

Meéxico. Tel. +52.22.22.99.37.73

Follow us

O O © O ®@chettamotiva




