
Fortaleciendo la parte Humana de grandes empresas. 

CATÁLOGO 
EMPRESARIAL 

ESTRATEGA EN ACTITUD 

Mindset Coach & Speaker 



La mujer que conecta el corazón con la mente para 
resultados eficientes.  

Ella es 

GRACIETTA PULICE 
 

Estratega en Actitud 

Lic. En Derecho y Ciencias Políticas 

Maestría en Orientación Familiar Sistémica 

Técnica en Administración de Empresas y 

Finanzas 

Terapeuta Narrativa 

Professional Patterns of Management 

    Colaborando con empresas de diversos Estados de 

la República Mexicana y siendo fiel creyente de que detrás 

de cada maquinaria, tecnología, o proceso, existe un 

Ser Humano a quien tomar en cuenta, ha diseñado 

una metodología rápida y efectiva para manejar 

emociones personales y laborales y enfocar 

estrategias y planes de acción que 

garanticen el buen desempeño y la armonía 

requerida.   Cuando a los colaboradores les brindas un 

espacio de confianza para su crecimiento y mejora 

continua, se garantiza un incremento en el potencial 

personal y poductividad en el ámbito laboral. 

      



Cuando existen diferencias entre 
colaboradores o grupo de 
colaboradores, tener un  coach de 
comunicación, ayuda a recibir el 
feedback de una manera organizada y 
abierta y permite llegar a acuerdos y 
planes de acción estructurados. 

Te r a p i a  N a r r a t i v a ,  M a n e j o  
E m o c i o n a l ,  C o n c e p t o s  
C l a r o s ,  E s t r a t e g i a  
O r g a n i z a c i o n a l ,  C o a c h i n g  d e  
C o m u n i c a c i ó n .  
 
 

Metodología 
aplicada en sus 
productos: 

 

A  t r a v é s  d e  asesor ías  
personal izadas ,  p o r  v i d e o l l a m a d a s  
d e  c o r t o  t i e m p o ,  y  a p l i c a n d o  t é c n i c a s  
p r e d e t r e m i n a d a s ,   e l  cerebro  p u e d e  
c a p t a r  c o n c e p t o s  c l a r o s  y  r e c o n o c e r  s i n  
j u i c i o s ,  n i  j u s t i f i c a c i o n e s  á r e a s  d e  
o p o r t u n i d a d  d e  c r e c i m i e n t o ,  y  s e  
p e r m i t e  l a  d i s p o s i c i ó n  p a r a  h a c e r l o .  

El material audiovisual ayuda a 
las personas a comprender un 
tema sugerido para su desarrollo 
personal y laboral, de forma rápida y 
sencilla, sin invertir mucho tiempo, ni 
ausentarse de sus tareas. Y si se 
acompañan cuestionarios  para 
medir su comprensión, RRHH tendrá 
un efectivo seguimiento y registro. 
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 C COACHING 

CONSULTORÍA 

CAPACITACIÓN 

CONFERENCIAS 

 

   
QUE PUEDES CONTRATAR 

PARA TU EMPRESA  

 



PA R A F O R TA L E C E R  L A  
PA R T E  H U M A N A D E  T U  
E M P R E S A C O M O  C O A C H  
F I J A ,  S E  I N I C I A  L A  
E S T R AT E G I A  A C O R D A D A 
S E G Ú N  E L  A N Á L I S I S  
I N I C I A L ,  C O N  E Q U I P O S  D E  
A LT O S  Y  M E D I O S  M A N D O S ;   
U N A V E Z  A L I N E A D O S  S E  
C O N T I N Ú A C O N  S E S I O N E S  
P E R I Ó D I C A S  PA R A 
M A N T E N I M I E N T O  S E G Ú N  
L A S  N E C E S I D A D E S  D E L  D Í A  
A  D Í A  E N  A P O Y O  
E M O C I O N A L  U  
O R G A N I Z A C I O N A L .  
 
 
S E  R E Q U I E R E N  T I E M P O S  
P R E V I O  A C U E R D O  PA R A :  
 
 

1.Coaching 
Empresarial 

 
A .  C O A C H I N G  D E  
C O M U N I C A C I Ó N  O  
A S E S O R Í A S  P E R I Ó D I C A S   
P O R  V I D E O L L A M A D A .  

 
B .  M AT E R I A L 

A U D I O V I S U A L Q U E  
P U E D A N  C O M PA R T I R  A  

S U S  C O L A B O R A D O R E S .  

 
C .  C O N F E R E N C I A S  

P R E S E N C I A L E S  
S O B R E  T E M A S  D E  

I N T E R É S  C O M Ú N  



2. Consultorías: 
-Equipos de alto desempeño 

-Socios 

-Directivos 

-Deportistas de alto 

rendimiento 

-Desempeño Escénico  

para hablar en público 

Como TERAPEUTA 

COACHING para: 

1. Asesorías grupales o 

individuales en temas 

emocionales. 

Consultoría para: 
-Nom 0-35 

-Outplacement 

-Empresas Familiares 

-Mediación de conflictos y 

estrategia de acuerdos 

-Creación de Misión, Visión, 

Valores y Promesa de Venta. 

S E  H A C E N  
C O N T R ATA C I O N E S  
PA R A U N A 
S I T U A C I Ó N  
E S P E C Í F I C A A  
R E S O LV E R 	



1. Herramientas que te 

acercan al éxito.  

3. Team Building 

Activities.  

2. Venta Exitosa. 

4. Tiempos de 

Calidad. 

3. Capacitaciones: 

5. Date un tiempo. 

(Acciones vs 

Intensiones) Fin de Año. 



•  Liderato y Coaching 

•  Integración de Equipos de Trabajo 

•  Equipos de Alto Desempeño 

•  Motivación y Autoestima 

•  Valores de la Empresa 

•  Mente Millonaria 

4. Conferencias: TEMAS SUGERIDOS QUE SE PUEDEN ELEGIR O COMBINAR PARA UNA O VARIAS SESIONES. 

•  Comunicación Efectiva 

•  Manejo de Conflictos 

•  Apertura al Cambio 

•  Inteligencia Emocional 

•  Atención al Cliente 

•  Pasión por la Marca 

•  Actitud de Impacto 

•  Manejo Efectivo del Estrés 

•  Calidad de Vida en el Trabajo 

•  Verse y Sentirse como Profesional 

•  Planeación Estratégica 

•  Ventas 
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Portal 

Además de lograr el crecimiento personal y familiar de tus 

colaboradores,  la productividad de los mismos dentro de la empresa, 

y un armónico clima laboral, ésta propuesta les apoya a cubrir 

puntos importantes de la Nom-035 recién aprobada.  

Nom-035-STPS-2018 



Su crecimiento y credibilidad en 
redes sociales le ha permitido 

compartir, contenido de 
valor y motivación, así 
como consultas directas en los “En 
Vivos” que realiza, y eso ha 
motivado a los colaboradores de las 
empresas que la contratan, a 

sentirse contentos de 

tenerla como coach directa, 
además de ser una herramienta 
gratuita para manejo de la vida 
personal, que se refleja en la 
laboral. 



Podcast 

Chetta está entre los más 
escuchados en la sección de 
Negocios y Tecnología & Sociedad y 
Cultura de Spotify y son una 
herramienta que le permite a tus 
colaboradores  de forma gratuita, 
una ventana confiable de 
preparación y/o seguimiento, sabiendo 

que están dictados por la coach en 
la que su empresa ha confiado.    
 
      



 

•  Sentido de pertenencia 
•  Responsabilidades y tareas definidas 
•  Participación proactiva 
•  Comunicación vertical y horizontal oportuna  
•  Carga laboral equilibrada 
•  Evaluación y reconocimiento del desempeño 

  …para empresas con  + 15 colaboradores 

 
Objetivo: 
 
•  Entorno organizacional favorable 
  
•  Identificación y previsión de factores 

que puedan provocar: 
Ø  Ansiedad  
Ø  Estrés graves  
Ø  Actos de violencia laboral 



Sabemos que una gran empresa siempre va 
más allá de una norma… 
 

¡Y estoy segura ustedes son una de ellas! 
 

!

Permíteme una plática para adaptar ésta 
propuesta a tus necesidades. 



Iteration investor product management partner 

network android graphical user interface alpha. 

TODO EN LA VIDA SUMA… 
Aquí están quienes han confiado en su trabajo. 



Follow us Portal Ave. Fundadores 4001, Col. Del Paseo, 

Edificio Workspace Fundadores, Oficina 

107-B, Planta Baja, Mty, N.L. 64920 

México.  Tel. +52.22.22.99.37.73 

contacto 
chetta@motivacionpositiva.com 

¡Gracias por tu tiempo! !
!

Coach & Speaker 


